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        Αριθ.Αποφ. 1312/2025 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 28 

28η ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 

Στην Πάτρα σήμερα 21 Ιουλίου 2025 ημέρα Δευτέρα και ώρα 12:00 πραγματοποιήθηκε τακτική 

συνεδρίαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Περιφερειακού Συμβουλίου στο ισόγειο του κτιρίου της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας (Ν.Ε.Ο. Πατρών - Αθηνών 32 & Αμερικής), με ταυτόχρονη δυνατότητα τηλεδιάσκεψης 

(e:Presence.gov.gr), ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΓΠΠΕ/241190/1666/17-07-2025 πρόσκληση 

του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε νομότυπα και δόθηκε σε όλα τα τακτικά και τα αναπληρωματικά 

μέλη της Επιτροπής.  

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν επί του συνόλου εννέα (9) μελών τα παρακάτω μέλη: 

1) Μπονάνος Χαράλαμπος (Χάρης) - Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής  

2) Φεσσιάν Γεράσιμος (Μάκης) - Αντιπρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής  

3) Γιαννόπουλος Βασίλειος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

4) Μαυρομμάτης Αθανάσιος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

5) Φίλιας Ανδρέας - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

6) Παναγογιαννοπούλου Χριστίνα - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

7) Κοντογιάννης Γεώργιος - αναπληρωματικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

8) Μπλέτσας Στυλιανός - αναπληρωματικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

9) Διαμαντόπουλος Κωνσταντίνος- αναπληρωματικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής 

(τηλεδιάσκεψη) 
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Ο κ. Κατσακιώρης Νικόλαος αναπληρώνεται από τον κ. Κοντογιάννη Γεώργιο 2ο αναπληρωματικό μέλος 

της πλειοψηφίας της Περιφερειακής Επιτροπής. Η κα Βούλγαρη Αμαλία (1ο αναπληρωματικό μέλος της 

πλειοψηφίας) ενημέρωσε τηλεφωνικά ότι αδυνατεί να συμμετέχει στη συνεδρίαση. 

Ο κ. Σακελλαρόπουλος αναπληρώνεται από τον κ. Μπλέτσα Στυλιανό  4ο αναπληρωματικό μέλος της 

πλειοψηφίας της Περιφερειακής Επιτροπής. Ο κ. Σταυρουλόπουλος Λυκούργος (3ο αναπληρωματικό 

μέλος της πλειοψηφίας) ενημέρωσε τηλεφωνικά ότι αδυνατεί να συμμετέχει στη συνεδρίαση. 

Ο κ. Καρπέτας Κωνσταντίνος αναπληρώνεται από τον κ. Διαμαντόπουλο Κωνσταντίνο, 2ο 

αναπληρωματικό μέλος της μειοψηφίας της Περιφερειακής Επιτροπής. Ο κ. Αδαμόπουλος Θεοφάνης (1ο 

αναπληρωματικό μέλος της μειοψηφίας) ενημέρωσε τηλεφωνικά ότι αδυνατεί να συμμετέχει στη 

συνεδρίαση. 

 

Για τη νομική υποστήριξη της Περιφερειακής Επιτροπής παρών με τηλεδιάσκεψη ήταν ο Νομικός  

Σύμβουλος της Π.Δ.Ε. κ. Καρύδης Αριστείδης. 

 

Χρέη γραμματέα άσκησε η υπάλληλος της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Καρακωνσταντή Μαρία-Ηλίζα, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 243814/5159/21-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΕΣ57Λ6-ΚΙΥ) απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας. 

 

Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε προς συζήτηση το 17ο θέμα ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Έγκριση 

έκδοσης Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη σύναψη Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου με (2) 

συνεργάτες/ιδες, για την κάλυψη των αναγκών του ευρωπαϊκού έργου «Generating Regional 

Opportunities for Workforce Transformation and High-tech Innovation in the BLUE Economy of the 

Adriatic-Ionian Region» – «Δημιουργία περιφερειακών ευκαιριών για εργατικό δυναμικό 

Μετασχηματισμός και καινοτομία υψηλής τεχνολογίας στη Μπλε Οικονομία Περιφέρειας Αδριατικής-

Ιονίου» με ακρωνύμιο «GROWTH4BLUE», στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg Adrion, με χρονική 

διάρκεια από την υπογραφή της σύμβασης και έως 31/08/2027 (με δυνατότητα παράτασης): 

• θέση Κ1 (1 συνεργάτης/ιδα) / Οικονομική - Διοικητική Υποστήριξη, με αμοιβή έως του συνολικού 

ποσού των 57.000,00€ (συμπ. Φ.Π.Α. και κρατήσεων). 

• θέση Κ2 (1 συνεργάτης/ιδα) / Τεχνική υποστήριξη (φυσικό αντικείμενο) και διοικητική υποστήριξη, 

με αμοιβή έως του συνολικού ποσού των 67.200,00€ (συμπ. Φ.Π.Α. και κρατήσεων)». 
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Ο Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής προκειμένου να ενημερώσει τα μέλη της Επιτροπής 

παρέθεσε την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΔΔ/233898/4931/17-07-2025 εισήγηση του Αντιπεριφερειάρχη 

Επιχειρηματικότητας, Έρευνας και Καινοτομίας της Π.Δ.Ε. κ. Παπαδόπουλου Παναγιώτη / Διεύθυνση 

Διοίκησης της Π.Δ.Ε. – Τμήμα Οργάνωσης και Αξιοποίησης Ανθρωπίνου Δυναμικού, η οποία αναφέρει 

αναλυτικά τα κάτωθι: 

 
Λαμβάνοντας υπόψη: 
1. Την παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος της Ελλάδας. 
2. Τις διατάξεις του Ν.2527/1997 (ΦΕΚ 206/τ.Α’/08.10.1997) «Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του Ν. 
2190/1994 και άλλες διατάξεις». 
3. Τις διατάξεις του ν. 4914/2022 (Α΄ 61) «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 
την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας “Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων 
Α.Ε.” και άλλες διατάξεις». 
4. Τις διατάξεις του Ν.4727/2020 (ΦΕΚ Α' 184/23.09.2020) «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην 
Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 
(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις. 
5. Το Ν.4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών 
οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α' 133). 
6. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για την προστασία των 
φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη 
κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την 
Προστασία Δεδομένων). 
7. Το Ν.4624/2019 (ΦΕΚ 137/τ.Α΄/2019) με τίτλο «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα 
εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 
2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις», όπως κάθε φορά ισχύει. 
8. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 13 του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232). 
9. Την υπ’ αριθ. 45820/17.05.2023 Απόφαση Υφυπουργού Ανάπτυξης & Επενδύσεων (Β’ 3281) «Κανόνες 
επιλεξιμότητας δαπανών, διαδικασία ελέγχου δημοσίων συμβάσεων και διαδικασία υποβολής και αξιολόγησης 
ενστάσεων των δικαιούχων πράξεων των Προγραμμάτων INTERREG 2021-2027». 
10. Την υπ’ αριθ. 36044/26.05.2025 Απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (Β΄ 2723) «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας». 
11. Την υπ’ αριθ. 635/2023 Απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Πατρών μέσω της οποίας γίνεται η 
επικύρωση των αποτελεσμάτων των Αυτοδιοικητικών Εκλογών της 8ης Οκτωβρίου και των επαναληπτικών τους 
της 15ης Οκτωβρίου 2023 με την οποία ανακηρύχτηκαν ο Περιφερειάρχης και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι ΠΔΕ 
για την περίοδο 2024-2027 και από το από 18.12.2023 πρακτικό ορκωμοσίας Περιφερειακού Συμβουλίου 
περιφερειακής περιόδου από 01.01.2024 έως και 31.12.2028. 
12. Την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΔ/4904/127/05.01.2024 (ΑΔΑ: 9ΦΖΦ7Λ6-532) Απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 
Ελλάδας περί «Ορισμού Αναπληρωτή Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.11 του άρθρου 160 του ν.3852/2010 (Α΄ 87) όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει». 
13. Την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΔ/4908/128/05.01.2024 (ΑΔΑ: 98ΧΘ7Λ6-73Φ) Απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 
Ελλάδας Περί «Ορισμού Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας», όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει. 
14. Την υπ’ αριθ. οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/86227/2101/18.03.2025 (ΦΕΚ 1518/τ.Β’/31.03.2025) Απόφαση του Περιφερειάρχη 
Δυτικής Ελλάδας περί «Μεταβίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφερειάρχες και σε εκλεγμένους 
Περιφερειακούς Συμβούλους της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και εξουσιοδότηση υπογραφής στους 
Προϊσταμένους των Διευθύνσεων της Περιφέρειας». 
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15. Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10.10.2016 εγκύκλιο της Γενικής Διεύθυνσης Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης σύμφωνα με την οποία 
δεν απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, για προσωπικό που προσλαμβάνεται στο πλαίσιο 
προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων διεθνών προγραμμάτων με συμβάσεις εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με ωριαία απασχόληση καθώς και με συμβάσεις μίσθωσης Έργου 
συμπεριλαμβανόμενων των παρατάσεων και ανανεώσεων των ανωτέρω συμβάσεων. 
16. Την υπ’ αριθ. 110/2024 Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας (ΑΔΑ: 63ΥΣ7Λ6-172) με 
θέμα «Έγκριση του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Οικονομικού έτους 2025 και του πίνακα 
Στοχοθεσίας Οικονομικών Αποτελεσμάτων. (Σχ. Η 1850/2024 (ΑΔΑ: ΡΗΗΕ7Λ6-Τ3Κ) Απόφαση της Περιφερειακής 
Επιτροπής της Π.Δ.Ε. και η υπ’ αριθ. 908/29.11.2024 θετική γνωμοδότηση του Παρατηρητηρίου Οικονομικής 
Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.)». Η Απόφαση αυτή κρίθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. 95310/31.12.2024 Απόφαση του 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου (ΑΔΑ: ΕΠ1ΞΟΡ1Φ-Χ5Μ). 
17. Την υπ’ αριθ. 19/2025 Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου (7η τακτική  Συνεδρίαση στις 11.4.2024) με 
θέμα «Έγκριση Α’ τροποποίησης του προϋπολογισμού και του Πίνακα Στοχοθεσίας οικονομικών αποτελεσμάτων 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας έτους 2025. (Σχ. Η 546/2025 (ΑΔΑ: Ρ8Ψ47Λ6-ΙΚ0) απόφαση της Περιφερειακής 
Επιτροπής της Π.Δ.Ε.)». Η Απόφαση αφού ελέγχθηκε ως προς την νομιμότητά της, βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ 
αριθ. 28647/28.04.2025 (ΑΔΑ: ΨΟΣΝΟΡ1Φ-ΟΤ6) Απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 
18. Την υπ’ αριθ. 36044/26.05.2025 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» (ΦΕΚ 2723/τ.Β΄/02.06.2025). 
19. Την υπ’ αριθ. 30/2023 Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας «Καθορισμός ωριαίου 
κόστους απασχολούμενων με σύμβαση μίσθωσης έργου για το έκτακτο προσωπικό που απασχολείται στην 
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας με σύμβαση μίσθωσης έργου για την εκτέλεση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
του ΕΣΠΑ 2021-2027, Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας, καθώς και άλλων ενωσιακών ή διεθνών 
προγραμμάτων κατ’ αναλογία των διατάξεων του κεφαλαίου Β΄ του Ν.4354/2015, όπως ισχύει» (ΑΔΑ: Ψ65Ν7Λ6-
7ΥΞ). 
20. Την υπ’ αριθ. 560/29.04.2024 (ΑΔΑ:Ρ2ΠΓ7Λ6-0ΣΖ) απόφαση Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας με θέμα: «Α) Έγκριση αποδοχής και υλοποίησης του έργου «Generating Regional Opportunities 
for Workforce Transformation and High-tech Innovation in the BLUE Economy of the Adriatic-Ionian Region» με 
ακρωνύμιο “GROWTH4BLUE” στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg VI-B IPA Adriatic Ionian 2021-2027, 
συνολικός προϋπολογισμός της Π.Δ.Ε. (ως επικεφαλής εταίρος): 260.550,00€. Β) Έγκριση του Ενδεικτικού Πίνακα 
πολυετούς δέσμευσης των προβλεπόμενων δαπανών (Βάσει Τεχνικού Δελτίου). Γ) Ορισμός Διευθύνουσας 
Υπηρεσίας υλοποίησης. Δ) Εξουσιοδότηση για την υπογραφή των απαιτούμενων εγγράφων». 
21. Τό εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο του έργου (IPA-ADRION00256) 
22. Την από 12.05.2024 Συμφωνία Εταιρικής Συνεργασίας μεταξύ των εταίρων 
23. Την από 11.07.2024 Σύμβαση Χρηματοδότησης (Grant Agreement) μεταξύ του επικεφαλής  εταίρου του έργου 
και της Διαχειριστικής Αρχής του Προγράμματος. 
24. Την με A/A 2201/2025 υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/163736/8512/28.05.2025 Απόφαση ανάληψης υποχρέωσης (ΑΔΑ: 
9Ο167Λ6-ΑΓΖ) σε βάρος του Κ.Α.Ε. 01.071.9919.01.1275. 
25. Το υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΑΑ/233891/5369/11.07.2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π.Ε. Αχαΐας, με θέμα: 
«Αίτημα πρόσληψης δύο (2) συνεργατών/ιδών με Σύμβασης Μίσθωσης Έργου για την κάλυψη των αναγκών του 
ευρωπαϊκού “Generating Regional Opportunities for Workforce Transformation and High-tech Innovation in the 
BLUE Economy of the Adriatic-Ionian Region” – «Δημιουργία περιφερειακών ευκαιριών για εργατικό δυναμικό 
Μετασχηματισμός και καινοτομία υψηλής τεχνολογίας στην ΜΠΛΕ Οικονομία Περιφέρειας Αδριατικής-Ιονίου” 
με ακρωνύμιο “GROWTH4BLUE”, στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg Adrion.» 
26. Την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΑ/298470/6394/19.09.2024 (ΑΔΑ: 9ΥΔΗ7Λ6-Η91) Απόφαση του Περιφερειάρχη με θέμα: 
α) Ορισμός Διευθύνουσας Υπηρεσίας υλοποίησης του ευρωπαϊκού έργου: Generating Regional Opportunities for 
Workforce Transformation and High-tech Innovation in the BLUE Economy of the Adriatic-Ionian Region, με 
ακρωνύμιο “GROWTH4BLUE” στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg ADRION, β) Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας 
του ανωτέρω έργου. 
27. Το γεγονός ότι η εκτέλεση των εργασιών στο πλαίσιο του έργου από την υπό σύναψη σύμβαση μίσθωσης 
έργου, δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.  
28. Τις υποχρεώσεις της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας που απορρέουν στο πλαίσιο υλοποίησης του ανωτέρω 
έργου. 
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Την έγκριση δημοσίευσης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υπογραφή σύναψης Σύμβασης 
Μίσθωσης Έργου με δύο (2) συνεργάτες/ιδες για την κάλυψη των αναγκών του ευρωπαϊκού έργου Generating 
Regional Opportunities for Workforce Transformation and High-tech Innovation in the BLUE Economy of the 
Adriatic-Ionian Region – Δημιουργία περιφερειακών ευκαιριών για εργατικό δυναμικό Μετασχηματισμός και 
καινοτομία υψηλής τεχνολογίας στη Μπλε Οικονομία Περιφέρειας Αδριατικής-Ιονίου με ακρωνύμιο 
GROWTH4BLUE, στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg Adrion, σύμφωνα με τους κατωτέρω όρους: 
Τίτλος του έργου: “Generating Regional Opportunities for Workforce Transformation and High-tech Innovation in 
the BLUE Economy of the Adriatic-Ionian Region” – «Δημιουργία περιφερειακών ευκαιριών για εργατικό δυναμικό 
Μετασχηματισμός και καινοτομία υψηλής τεχνολογίας στη Μπλε Οικονομία Περιφέρειας Αδριατικής-Ιονίου” με 
ακρωνύμιο “GROWTH4BLUE” στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg Adrion. 
Διαχειριστική Αρχή Προγράμματος: Interreg VI-B IPA Adriatic Ionian 2021-2027 
Στόχοι και περιγραφή έργου:  
Το έργο GROWTH4BLUE στοχεύει να αναλύσει τις τάσεις της αγοράς εργασίας στους τομείς της Μπλε Οικονομίας 
στην περιοχή της Αδριατικής-Ιονίου, να εντοπίσει τα κενά σε δεξιότητες και απασχόληση, και να αναπτύξει 
στρατηγικές για την προώθηση της καινοτομίας και της τεχνολογικής υιοθέτησης. Το έργο επικεντρώνεται στη 
δημιουργία βιώσιμων ευκαιριών απασχόλησης με την ενίσχυση των δυνατοτήτων καινοτομίας και τη χρήση 
προηγμένων τεχνολογιών σε τομείς όπως η ναυτιλία, η ναυπηγική, η αλιεία, οι ιχθυοκαλλιέργειες, η θαλάσσια 
βιοτεχνολογία και ο ακτοπλοϊκός τουρισμός. Μέσω της ανάλυσης της αγοράς εργασίας, το έργο θα προσδιορίσει 
τις πιο περιζήτητες δεξιότητες και ικανότητες που απαιτούνται για αυτούς τους τομείς και θα αντιμετωπίσει 
οποιαδήποτε κενά στα υπάρχοντα συστήματα εκπαίδευσης και προγράμματα εκπαίδευσης. Το έργο 
χρησιμοποιεί αναδυόμενες τεχνολογίες Επεξεργασίας Φυσικής Γλώσσας (NLP) για να αναλύσει αγγελίες 
εργασίας και άλλες πηγές δεδομένων προκειμένου να εντοπίσει τίτλους εργασίας, δεξιότητες και προσόντα που 
απαιτούνται. Οι πληροφορίες που αποκτώνται θα βοηθήσουν αυτούς που χαράσσουν πολιτικές να σχεδιάσουν 
αποτελεσματικές στρατηγικές, όπως προγράμματα εκπαίδευσης και πιλοτικά έργα, για να ανταποκριθούν στις 
εξελισσόμενες ανάγκες του εργατικού δυναμικού και να δημιουργήσουν νέες ευκαιρίες απασχόλησης. 
Το έργο ευθυγραμμίζεται με τους στόχους ενίσχυσης των δυνατοτήτων καινοτομίας και προώθησης διακρατικής 
συνεργασίας στην περιοχή του Αδριατικού-Ιονίου. Υποστηρίζει την ανάπτυξη Στρατηγικών Έξυπνης Εξειδίκευσης 
εντοπίζοντας τις περιζήτητες δεξιότητες και τα κενά στην απασχόληση. Επιπλέον, συνεισφέρει στην υιοθέτηση 
προηγμένων τεχνολογιών μέσω πιλοτικών έργων και συνάδει με την προώθηση διακρατικής συνεργασίας και 
ανταλλαγής γνώσεων μεταξύ εμπλεκόμενων φορέων. Τέλος, ευθυγραμμίζεται με τον πυλώνα της "Μπλε 
Ανάπτυξης" του EUSAIR, στοχεύοντας στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της Μπλε Οικονομίας της περιοχής 
και την επίτευξη βιώσιμης οικονομικής ανάπτυξης. 
Ο συνολικός στόχος του έργου είναι η δημιουργία βιώσιμων ευκαιριών απασχόλησης και η ενίσχυση της 
ανταγωνιστικότητας των τομέων της Μπλε Οικονομίας στην περιοχή. Με την ενίσχυση των δυνατοτήτων 
καινοτομίας και την προώθηση της χρήσης προηγμένων τεχνολογιών, το έργο επιδιώκει να μετασχηματίσει την 
αγορά εργασίας και να προωθήσει θετική αλλαγή στη Μπλε Οικονομία της περιοχής. Το αναμενόμενο 
αποτέλεσμα είναι ένα βελτιωμένο οικοσύστημα που προάγει την καινοτομία, τη δημιουργία θέσεων εργασίας 
και την περιβαλλοντική βιωσιμότητα. 
Το έργο θα παράγει αρκετά κύρια αποτελέσματα. Αυτά περιλαμβάνουν μια ανάλυση του οικοσυστήματος της 
Μπλε Οικονομίας, μία εκτενή έκθεση ανάλυσης της αγοράς εργασίας, ένα διαδικτυακό εργαλείο σχεδιασμένο 
για την ανάλυση αγγελιών εργασίας, ένα εργαλείο αναφοράς για τη δημιουργία πολύτιμων εισηγήσεων, ένα 
πλαίσιο πολιτικής και στρατηγικής με στόχο την προώθηση της καινοτομίας και της βιώσιμης απασχόλησης, και 
ένα σχέδιο δράσης. Το σχέδιο δράσης θα αντιμετωπίζει τις περιφερειακές και διακρατικές ανάγκες, θα θεσπίζει 
έναν οδικό χάρτη που περιγράφει συγκεκριμένες δραστηριότητες που προορίζονται για την επίτευξη των 
πολιτικών στόχων. Αυτά τα αποτελέσματα θα ωφελήσουν διάφορους εμπλεκόμενους φορείς, 
συμπεριλαμβανομένων πολιτικών, περιφερειακών αρχών, ερευνητικών ιδρυμάτων, συνδέσμων βιομηχανίας, 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και του εργατικού δυναμικού στους τομείς της Μπλε Οικονομίας. 
Το έργο ακολουθεί μια διακρατική προσέγγιση με την ίδρυση περιφερειακών και διακρατικών δικτύων, 
επιτρέποντας σε ενδιαφερόμενους φορείς από διάφορες περιοχές να συνεργαστούν, να μοιραστούν γνώσεις και 
να ανταλλάξουν βέλτιστες πρακτικές. Αυτή η προσέγγιση αναγνωρίζει ότι οι προκλήσεις και οι ευκαιρίες στη 
Μπλε Οικονομία υπερβαίνουν τα εθνικά σύνορα. Μέσω της συνεργασίας, οι συμμετέχουσες περιοχές μπορούν 
να αξιοποιήσουν τη συλλογική τους εμπειρία και πόρους για να αντιμετωπίσουν πιο αποτελεσματικά κοινές 
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προκλήσεις και να δημιουργήσουν μια πιο ισχυρή, πιο ολοκληρωμένη Μπλε Οικονομία στην περιοχή της 
Αδριατικής-Ιονίου. 
 
Στόχοι και δραστηριότητες για την Π.Δ.Ε.: 
Η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, ως επικεφαλής εταίρος του ευρωπαϊκού έργου GROWTH4BLUE, έχει την ευθύνη 
για τον συνολικό συντονισμό και την εποπτεία της υλοποίησης του έργου, τόσο σε επίπεδο φυσικού αντικειμένου 
(παραδοτέα, χρονοδιάγραμμα, ποιότητα και συνεργασία εταίρων), όσο και οικονομικού αντικειμένου 
(παρακολούθηση δαπανών, επιλεξιμότητα, χρηματορροές και υποβολή εκθέσεων προς τη Διαχειριστική Αρχή 
του Προγράμματος Interreg IPA ADRION). Ο ρόλος της Περιφέρειας επικεντρώνεται στην αποτελεσματική 
υλοποίηση των δράσεων του έργου, την ενίσχυση της διακρατικής συνεργασίας και τη διασφάλιση της επίτευξης 
των στόχων που σχετίζονται με την προώθηση της Γαλάζιας Οικονομίας στην περιοχή της Αδριατικής-Ιονίου. 
 
Εταίροι: 
  Το εταιρικό σχήμα του έργου απαρτίζεται από τους κάτωθι:  
1. REGION OF WESTERN GREECE (RWG) – GREECE (Ελλάδα -Επικεφαλής εταίρος) 
2. SPECIAL ACCOUNT FOR RESEARCH FUNDS - UNIVERSITY OF PELOPONNESE (UOP) (Ελλάδα - εταίρος)  
3. TECNOPOLIS SCIENCE AND TECHNOLOGY PARK (TNO) (Ιταλία - εταίρος)  
4. NATIONAL ALLIANCE FOR LOCAL ECONOMIC DEVELOPMENT (NALED) (Σερβία - εταίρος)  
5. CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY OF PRIMORSK (PGZ) (Σλοβενία - εταίρος)  
6. THE CHAMBER OF ECONOMY OF MONTENEGRO (CEM) (Μαυροβούνιο -εταίρος)  
7. UNION OF CHAMBERS OF COMMERCE OF NORTH MACEDONIA (MCC) (Βόρεια Μακεδονία – εταίρος)  
8. ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΧΑΙΑΣ (Ελλάδα - συνδεδεμένος εταίρος)  
9. CONFINDUSTRIA TARANTO (Ιταλία – συνδεδεμένος εταίρος)  
10. INSTITUT SAVREMENIH TEHNOLOGIJA CRNE GORE (Μαυροβούνιο – συνδεδεμένος εταίρος) 
 
Προϋπολογισμός του έργου: 
Συνολικός προϋπολογισμός του έργου: 1.455.012,54 (Interreg Funds: 1.236.760,65 €)  Προϋπολογισμός για την 
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας: 260.550,000 (85% Ευρωπαϊκή χρηματοδότηση, 221.467,50, 17,91% εθνική 
χρηματοδότηση, 39.082,50€.) 
 
Χρονική διάρκεια έργου - Διάρκεια συμβάσεων: 
Με βάση το τεχνικό δελτίο του έργου, το έργο έχει διάρκεια 36 μήνες, με ημερομηνία έναρξης 01.09.2024 και 
ημερομηνία λήξης 31.08.2027.  
 
Η σύμβαση μίσθωσης έργου θα έχει διάρκεια από την υπογραφή της και έως την 31.08.2027.  
 
Πακέτα εργασίας του έργου: 

• Πακέτο Εργασίας 1: Ανάλυση του Οικοσυστήματος της Γαλάζιας Οικονομίας 

• Πακέτο Εργασίας 2: Λύση Ανάλυσης Αγοράς Εργασίας στη Γαλάζια Οικονομία και Υλοποίηση Πιλοτικού Έργου 

• Πακέτο Εργασίας 3: Ανάπτυξη Πολιτικής και Στρατηγικής & Κεφαλαιοποίηση 
Περιγραφή Πακέτων Εργασίας - Συμμετοχή ΠΔΕ Δυτικής Ελλάδας: 

ΠΕ1: Ανάλυση του Οικοσυστήματος της Γαλάζιας Οικονομίας 

• Δραστηριότητα 1.1 - Ανάλυση του Οικοσυστήματος της Γαλάζιας Οικονομίας – Προσδιορισμός 
τομέων, βασικών παραγόντων και καινοτόμων τεχνολογιών της Γαλάζιας Οικονομίας 

• Δραστηριότητα  1.2 - Ανάλυση της αγοράς εργασίας των τομέων της Γαλάζιας Οικονομίας, με 
βάση υπάρχοντα εργαλεία, μεθοδολογίες και αναφορές: 

• Δραστηριότητα  1.3 - Στρατηγική Διάδοση και Διεύρυνση της Ευαισθητοποίησης 
 
ΠΕ2 - Λύση Ανάλυσης Αγοράς Εργασίας στη Γαλάζια Οικονομία και Υλοποίηση Πιλοτικού Έργου 

• Δραστηριότητα  2.1 - Προδιαγραφές και Απαιτήσεις Χρήστη για Ηλεκτρονικά Εργαλεία 
Εξόρυξης Πληροφοριών και Αναφοράς από ηλεκτρονικές αγγελίες εργασίας στη Γαλάζια 
Οικονομία 

• Δραστηριότητα  2.2 - Σχεδιασμός και Ανάπτυξη ηλεκτρονικού εργαλείου για την εξαγωγή 
πληροφοριών από ηλεκτρονικές αγγελίες εργασίας στη Γαλάζια Οικονομία 
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• Δραστηριότητα  2.3 - Σχεδιασμός και Ανάπτυξη Εργαλείου Αναφοράς 

• Δραστηριότητα  2.4 - Σχεδιασμός και Υλοποίηση ενός κοινού διακρατικού Πιλοτικού Έργου 

• Δραστηριότητα  2.5 - GROWTH 4 BLUE Ορατότητα & Ευαισθητοποίηση 
 
ΠΕ3: Ανάπτυξη Πολιτικής και Στρατηγικής & Κεφαλαιοποίηση 

• Δραστηριότητα  3.1 - Δίκτυο Οικονομίας (RBEN) 

• Δραστηριότητα  3.2 - Ίδρυση και Λειτουργία του Διεθνικού Δικτύου Γαλάζιας Οικονομίας 
(TBEN) 

• Δραστηριότητα  3.3 - Εκπόνηση πολιτικής και στρατηγικής για την προώθηση της καινοτομίας 
και της βιώσιμης απασχόλησης της Γαλάζιας Οικονομίας στην περιοχή 

• Δραστηριότητα 3.4 - Σχέδιο Δράσης για την προώθηση της καινοτομίας και της βιώσιμης 
απασχόλησης στη Γαλάζια Οικονομία.  

• Δραστηριότητα  3.5 -  Κεφαλαιοποίηση των αποτελεσμάτων του GROWTH4BLUE & Μεταφορά 
Γνώσης: κύκλος ζωής 
 

 
Απαιτούμενα και επιθυμητά προσόντα συνεργάτη/ιδας: 
Για τις ανάγκες του έργου απαιτείται να υπογραφεί σύμβαση μίσθωσης έργου με δύο (2) συνεργάτες/-ιδες για 
χρονική διάρκεια, με συνολική αμοιβή και προσόντα, όπως περιγράφονται στον πίνακα που ακολουθεί: 
 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΝΑΦΟΡΑΣ Κ1 

Οικονομική και Διοικητική Υποστήριξη 

Πλήθος 
συνεργατών 

ΕΝΑΣ/ΜΙΑ (1) 

Αντικείμενο 
σύμβασης 
μίσθωσης 
έργου Κ1 

Στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου GROWTH4BLUE, η Περιφέρεια Δυτικής 
Ελλάδας (ΠΔΕ) έχει τον ρόλο του επικεφαλής εταίρου (Lead Partner) και ως εκ 
τούτου φέρει την ευθύνη για τη συνολική διοικητική και οικονομική διαχείριση 
του έργου, σύμφωνα με τους κανόνες του Προγράμματος Interreg IPA ADRION. 
Για την εύρυθμη και έγκαιρη υλοποίηση των υποχρεώσεων που απορρέουν από 
τον ρόλο αυτό, καθίσταται απαραίτητη η στελέχωση της ομάδας έργου με 
προσωπικό ειδικότητας ΤΕ Λογιστικού, το οποίο θα αναλάβει τα εξής καθήκοντα: 
1. Οικονομική διαχείριση και παρακολούθηση δαπανών 

• Τήρηση των επιλέξιμων δαπανών ανά κατηγορία και εταίρο. 

• Υποστήριξη στη συλλογή και ταξινόμηση των παραστατικών τεκμηρίωσης των 
δαπανών του έργου. 

• Παρακολούθηση του εγκεκριμένου προϋπολογισμού και της πορείας 
απορρόφησης. 
2. Σύνταξη και υποβολή οικονομικών αναφορών 

• Προετοιμασία των οικονομικών δελτίων δαπανών που απαιτούνται για τις 
προκαθορισμένες περιόδους αναφοράς (reporting periods) του έργου. 

• Συνεργασία με τον εσωτερικό ελεγκτή (First Level Controller) για τη διενέργεια 
ελέγχου επιλεξιμότητας και πιστοποίησης δαπανών. 
3. Υποστήριξη διοικητικής διαχείρισης και επικοινωνίας με εταίρους 

• Συνεργασία με τους οικονομικούς υπευθύνους των λοιπών εταίρων για τη 
συγκέντρωση στοιχείων, διευκρινίσεων και εγγράφων. 

• Υποστήριξη στην οργάνωση και τεκμηρίωση των συνεδριάσεων, ελέγχων, 
επισκέψεων παρακολούθησης ή αποστολής στοιχείων προς τη Διαχειριστική 
Αρχή. 
4. Συμβολή στη διασφάλιση συμμόρφωσης με το ρυθμιστικό πλαίσιο 

• Εφαρμογή των κανόνων επιλεξιμότητας του Προγράμματος και της Εθνικής 
Νομοθεσίας. 

• Παρακολούθηση των διαδικασιών δημοσιονομικού ελέγχου και διατήρησης 
αρχείων. 
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Η ενίσχυση της ομάδας έργου με προσωπικό ΤΕ Λογιστικής κατεύθυνσης είναι 
απολύτως εύλογη και τεκμηριωμένη, δεδομένου του όγκου εργασίας και της 
πολυπλοκότητας του διακρατικού έργου, καθώς και της αυξημένης ευθύνης που 
συνεπάγεται η ιδιότητα της ΠΔΕ ως επικεφαλής εταίρου. 
Η πρόσληψη του εν λόγω στελέχους θα διασφαλίσει: 

• Τη συνεχή και ορθή οικονομική παρακολούθηση του έργου. 

• Την αποφυγή δημοσιονομικών διορθώσεων και επιστροφών. 

• Την επαρκή απορρόφηση των πόρων. 

• Τη συμμόρφωση με τις προδιαγραφές του Προγράμματος Interreg και τους 
κανόνες του Συστήματος Διαχείρισης & Ελέγχου (ΣΔΕ).  

Χρονική 
Διάρκεια 
Σύμβασης 

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της έως και 
31/08/2027, με δυνατότητα παράτασης. Η ημερομηνία λήξης της υπό σύναψη 
σύμβασης σε κάθε περίπτωση δεν μπορεί να ξεπερνά τα αναφερόμενα ανωτέρω 
χρονικά πλαίσια για την σύμβαση συνεργατών, καθώς και την ημερομηνία 
παράδοσης των παραδοτέων, σύμφωνα με το εγκεκριμένο τεχνικό δελτίο έργου, 
ως ισχύει. Επίσης, ενδεχόμενη χρονική παράταση του δύναται να συμπαρασύρει 
και τη διάρκεια της σύμβασης αυτοδίκαια. 

Αμοιβή – 
Τρόπος 
πληρωμής 
Σύμβασης 

Η συνολική αμοιβή του/της συνεργάτη/ιδας για τη χρονική διάρκεια της 
σύμβασης για τη θέση Κ1 προσδιορίζεται έως του ποσού των 57.000,00€ 
(συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ) και όλων των προβλεπόμενων κρατήσεων. 
Οποιεσδήποτε επιπλέον νόμιμες εισφορές και κρατήσεις ήθελε προκύψουν 
συμπεριλαμβάνονται στο συνολικό ως άνω ποσό. Η συμφωνηθείσα αμοιβή σε 
κάθε περίπτωση δεν θα μπορεί να ξεπερνά το αναφερόμενο ανωτέρω συνολικό 
τίμημα για την σύμβαση και είναι δυνατόν να καταβάλλεται και τμηματικά, 
ανάλογα με την πρόοδο εκτέλεσης και την κατά τμήματα παράδοση του έργου, 
υπό τον όρο ύπαρξης διαθέσιμου ταμειακού υπολοίπου στο έργο, μετά από 
πιστοποίηση και εντολή του Υπευθύνου του Έργου και την προσκόμιση όλων των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών για τη πληρωμή. Το ακριβές ποσό της μηνιαίας 
αμοιβής θα προκύπτει από τις ώρες και τις ημέρες εργασίας του κάθε μήνα επί 
την ωριαία αμοιβή του συνεργάτη, όπως αυτό θα υπολογισθεί από την κατάταξή 
του στο αντίστοιχο Μισθολογικό Κλιμάκιο με βάση τα τυπικά του προσόντα και 
την προϋπηρεσία που θα του αναγνωρισθεί σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 
απόφαση καθορισμού ωριαίου κόστους απασχολούμενων με σύμβαση 
μίσθωσης έργου του αρμόδιου συλλογικού οργάνου. 

Τόπος 
εργασίας 

Ο/Η συνεργάτης/ιδα θα επιτελεί τα καθήκοντά του/της αυτοπροσώπως στους 
χώρους και στις εγκαταστάσεις της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στην Πάτρα, 
και συγκεκριμένα στις ταχυδρομικές διευθύνσεις: Πανεπιστημίου 254 και ΝΕΟ 
Πατρών Αθηνών 156.  
Επίσης, θα έχει την υποχρέωση να συνεργάζεται με τον Υπεύθυνο Έργου και τα 
υπόλοιπα μέλη της ομάδας έργου στην οποία θα ενταχθεί. Στις περιπτώσεις που 
αιτιολογημένα και με τη σύμφωνη γνώμη του Υπεύθυνου του Έργου απαιτείται 
μετακίνηση του/της συνεργάτη/ιδας, τα έξοδα καλύπτονται από τον 
προϋπολογισμό του έργου, υπό τους όρους που θα ορίζονται ειδικότερα στη 
σύμβαση. 

Τρόπος 
παραλαβής 
του 
ανατεθέντος 
έργου 

Για το έργο που αναλαμβάνει να επιτελέσει ο/η κάθε συνεργάτης/ιδα, όπως αυτό 
περιγράφεται στο αντικείμενο της σύμβασης, ο/η συνεργάτης/ιδα υποχρεούται 
να υποβάλλει μηνιαίες εκθέσεις παραχθέντος έργου. Ο Υπεύθυνος του Έργου 
που παρακολουθεί, ελέγχει και πιστοποιεί - είτε ολικά είτε κατά τμήματα - την 
ποιοτική και ποσοτική εκτέλεση του έργου του/της συνεργάτη/ιδας, εγκρίνει και 
υπογράφει την αντίστοιχη έκθεση παραχθέντος έργου που έχει υποβάλλει. Η 
ανεπιφύλακτη υπογραφή από τον Υπεύθυνο του Έργου της έκθεσης 
παραχθέντος έργου υπέχει θέση πρακτικού παραλαβής και βεβαίωσης καλής 
εκτέλεσης του έργου που εκτέλεσε ο/η συνεργάτης/ιδα. 
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Απαιτούμενα 
προσόντα 

1. Πτυχίο κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Λογιστικού της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής. 
2. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας (Επίπεδο Β2). 
3. Πιστοποιητικό Γνώσης χειρισμού Η/Υ  

Επιθυμητά 
Προσόντα
  
 

4. Γενική επαγγελματική εμπειρία στην οικονομική διαχείριση (κριτήριο Α1.)  
5. Επαγγελματική εμπειρία στην οικονομική διαχείριση σε δημόσιο φορέα. 
(κριτήριο Α2.) 
6. Συμμετοχή σε δράσεις (συνέδρια, ημερίδες, σεμινάρια) (κριτήριο Α3.)  

 
Κριτήρια αξιολόγησης - Πίνακας Βαθμολόγησης 
Οι προτάσεις των υποψηφίων συνεργατών θα αξιολογηθούν σύμφωνα με τα παρακάτω κριτήρια:  

• Τα «Απαιτούμενα Προσόντα» αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση, είναι 
κριτήρια αποκλεισμού (on/off) και δεν βαθμολογούνται.  
Οι υποψήφιοι που πληρούν τα «Απαιτούμενα Προσόντα» βαθμολογούνται σύμφωνα με τον παρακάτω Πίνακα: 

α/α  ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

Α1. 
Γενική επαγγελματική εμπειρία στην οικονομική 
διαχείριση. 

10 μονάδες ανά έτος 
επαγγελματικής εμπειρίας (μέγιστο 
5 έτη) 

Α2. 
Επαγγελματική εμπειρία στην οικονομική 
διαχείριση σε δημόσιο φορέα. 

10 μονάδες ανά εξάμηνο 
επαγγελματικής εμπειρίας (μέγιστο 
1 έτος) 

Α3. 
Συμμετοχή σε δράσεις (συνέδρια, ημερίδες, άρθρα, 
σεμινάρια) σχετικά με το υπό ανάθεση έργο. 
Τεκμηρίωση με βεβαίωση του αντίστοιχου φορέα. 

15 μονάδες ανά δράση / συμμετοχή 
(μέγιστο 2 δράσεις) 

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ  ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  

Β1. 
  

Οι τρεις πρώτοι υποψήφιοι βάση της μοριοδότησης 
θα κληθούν σε προσωπική συνέντευξη. Κατά τη 
συνέντευξη οι ενδιαφερόμενοι είναι δυνατόν να 
υποβάλλονται σε γραπτές δοκιμασίες (τεστ), να 
συμπληρώνουν ερωτηματολόγια κ.λπ. 

0-30  

 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΝΑΦΟΡΑΣ 
Κ2 

Τεχνική υποστήριξη (φυσικό αντικείμενο) και διοικητική υποστήριξη 

Πλήθος 
συνεργατών 

Ένας-Μία (1) 

Αντικείμενο 
σύμβασης 
μίσθωσης 
έργου Κ2 

Ο/Η συνεργάτης/ιδα θα απασχοληθεί στην υποστήριξη της τεχνικής ανάπτυξης 
των εργαλείων πληροφορικής και της ψηφιακής υποδομής του έργου 
GROWTH4BLUE, με έμφαση στα παραδοτέα ΠΕ2. Το φυσικό αντικείμενο 
περιλαμβάνει: 
• Σχεδιασμό και ανάπτυξη ηλεκτρονικού εργαλείου εξόρυξης πληροφοριών 
από αγγελίες εργασίας σχετικές με τη Μπλε Οικονομία, με χρήση τεχνικών 
Επεξεργασίας Φυσικής Γλώσσας (NLP) και αυτοματοποιημένων web scrapers. 
• Υλοποίηση βάσης δεδομένων για την αποθήκευση, κατηγοριοποίηση και 
διαχείριση των συλλεγόμενων πληροφοριών (π.χ. επαγγελματικά προφίλ, 
απαιτούμενες δεξιότητες, γεωγραφική κατανομή). 
• Ανάπτυξη και υποστήριξη διαδικτυακού εργαλείου αναφοράς 
(dashboard/reporting tool) για την παρουσίαση των αποτελεσμάτων με τρόπο 
κατανοητό και αξιοποιήσιμο από φορείς χάραξης πολιτικής. 
• Συμμετοχή στην ανάλυση τεχνικών προδιαγραφών, ελέγχους 
λειτουργικότητας και δοκιμές των ψηφιακών εργαλείων, σε συνεργασία με 
εταίρους του έργου και εξωτερικούς συμβούλους. 
• Τεχνική τεκμηρίωση του λογισμικού και σύνταξη οδηγιών χρήσης, καθώς και 
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συνεισφορά σε τεχνικές εκθέσεις προς τη Διαχειριστική Αρχή του Προγράμματος. 
• Υποστήριξη στις δράσεις προβολής και διάχυσης, μέσω της τεχνικής 
διαχείρισης περιεχομένου στον ιστότοπο του έργου και συνεργασίας στην 
παραγωγή υλικού (π.χ. infographics, διαδραστικοί χάρτες). 
Η συμμετοχή του/της συνεργάτη ΠΕ Πληροφορικής είναι καθοριστική για την 
επιτυχή υλοποίηση κυρίως των Παραδοτέων  ΠΕ2 του έργου («Λύση Ανάλυσης 
Αγοράς Εργασίας και Πιλοτική Υλοποίηση») και διασφαλίζει την τεχνική ποιότητα 
και βιωσιμότητα των ψηφιακών προϊόντων του έργου. 
Παραδοτέα 
ΠΕ1: Ανάλυση του Οικοσυστήματος της Γαλάζιας Οικονομίας 
A1.1 Ανάλυση του Οικοσυστήματος της Γαλάζιας Οικονομίας – Προσδιορισμός 
τομέων, βασικών παραγόντων και καινοτόμων τεχνολογιών της Γαλάζιας 
Οικονομίας 
A1.2 Ανάλυση της αγοράς εργασίας των τομέων της Γαλάζιας Οικονομίας, με βάση 
υπάρχοντα εργαλεία, μεθοδολογίες και αναφορές 
A1.3 Στρατηγική Διάδοση και Διεύρυνση της Ευαισθητοποίησης 
ΠΕ2: Λύση Ανάλυσης Αγοράς Εργασίας στη Γαλάζια Οικονομία και Υλοποίηση 
Πιλοτικού Έργου 
A2.1 - Προδιαγραφές και Απαιτήσεις Χρήστη για Ηλεκτρονικά Εργαλεία Εξόρυξης 
Πληροφοριών και Αναφοράς από ηλεκτρονικές αγγελίες εργασίας στη Γαλάζια 
Οικονομία 
A2.2: Σχεδιασμός και Ανάπτυξη ηλεκτρονικού εργαλείου για την εξαγωγή 
πληροφοριών από ηλεκτρονικές αγγελίες εργασίας στη Γαλάζια Οικονομία 
Α2.3 Σχεδιασμός και Ανάπτυξη Εργαλείου Αναφοράς 
A2.4 Σχεδιασμός και Υλοποίηση ενός κοινού διακρατικού Πιλοτικού Έργου 
A2.5 GROWTH 4 BLUE Ορατότητα & Ευαισθητοποίηση 
ΠΕ3: Ανάπτυξη Πολιτικής και Στρατηγικής & Κεφαλαιοποίηση 
A3.1 - Δίκτυο Οικονομίας (RBEN) 
A3.2 - Ίδρυση και Λειτουργία του Διεθνικού Δικτύου Γαλάζιας Οικονομίας (TBEN) 
A3.3 - Εκπόνηση πολιτικής και στρατηγικής για την προώθηση της καινοτομίας και 
της βιώσιμης απασχόλησης της Γαλάζιας Οικονομίας στην περιοχή 
A3.4 Σχέδιο Δράσης για την προώθηση της καινοτομίας και της βιώσιμης 
απασχόλησης στη Γαλάζια Οικονομία.  
A3.5 Κεφαλαιοποίηση των αποτελεσμάτων του GROWTH4BLUE & Μεταφορά 
Γνώσης: κύκλος ζωής 
 Διοικητική Διαχείριση Έργου 
Συνεισφορά στη διοικητική διαχείριση του έργου σε συνεργασία με την ομάδα 
έργου της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας  

Χρονική 
Διάρκεια 
Σύμβασης 

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της έως και 
31/08/2027, με δυνατότητα παράτασης. Η ημερομηνία λήξης της υπό σύναψη 
σύμβασης σε κάθε περίπτωση δεν μπορεί να ξεπερνά τα αναφερόμενα ανωτέρω 
χρονικά πλαίσια για την σύμβαση συνεργατών, καθώς και την ημερομηνία 
παράδοσης των παραδοτέων, σύμφωνα με το εγκεκριμένο τεχνικό δελτίο έργου, 
ως ισχύει. Επίσης, ενδεχόμενη χρονική παράταση του δύναται να συμπαρασύρει 
και τη διάρκεια της σύμβασης αυτοδίκαια. 

Αμοιβή – 
Τρόπος 
πληρωμής 
Σύμβασης 

Η συνολική αμοιβή του/της συνεργάτη/ιδας για τη χρονική διάρκεια της σύμβασης 
προσδιορίζεται για τη θέση Κ2 έως του ποσού των 67.200,00€ 
(συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ) και όλων των προβλεπόμενων κρατήσεων.  
Οποιεσδήποτε επιπλέον νόμιμες εισφορές και κρατήσεις ήθελε προκύψουν 
συμπεριλαμβάνονται στο συνολικό ως άνω ποσό. Η συμφωνηθείσα αμοιβή σε κάθε 
περίπτωση δεν θα μπορεί να ξεπερνά το αναφερόμενο ανωτέρω συνολικό τίμημα 
για την σύμβαση και είναι δυνατόν να καταβάλλεται και τμηματικά, ανάλογα με 
την πρόοδο εκτέλεσης και την κατά τμήματα παράδοση του έργου, υπό τον όρο 
ύπαρξης διαθέσιμου ταμειακού υπολοίπου στο έργο, μετά από πιστοποίηση και 
εντολή του Υπευθύνου του Έργου και την προσκόμιση όλων των απαιτούμενων 
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δικαιολογητικών για τη πληρωμή. Το ακριβές ποσό της μηνιαίας αμοιβής θα 
προκύπτει από τις ώρες και τις ημέρες εργασίας του κάθε μήνα επί την ωριαία 
αμοιβή του συνεργάτη, όπως αυτό θα υπολογισθεί από την κατάταξή του στο 
αντίστοιχο Μισθολογικό Κλιμάκιο με βάση τα τυπικά του προσόντα και την 
προϋπηρεσία που θα του αναγνωρισθεί σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 
απόφαση καθορισμού ωριαίου κόστους απασχολούμενων με σύμβαση μίσθωσης 
έργου του αρμόδιου συλλογικού οργάνου. 

Τόπος 
εργασίας 

Ο/Η συνεργάτης/ιδα θα επιτελεί τα καθήκοντά του αυτοπροσώπως στους χώρους 
και στις εγκαταστάσεις της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στην Πάτρα, και 
συγκεκριμένα στις ταχυδρομικές διευθύνσεις: Πανεπιστημίου 254 και ΝΕΟ 
Πατρών Αθηνών 156.  
Επίσης, θα έχει την υποχρέωση να συνεργάζεται με τον Υπεύθυνο Έργου και τα 
υπόλοιπα μέλη της ομάδας έργου στην οποία θα ενταχθεί. Στις περιπτώσεις που 
αιτιολογημένα και με τη σύμφωνη γνώμη του Υπεύθυνου του Έργου απαιτείται 
μετακίνηση του/της συνεργάτη/ιδας, τα έξοδα καλύπτονται από τον 
προϋπολογισμό του έργου, υπό τους όρους που θα ορίζονται ειδικότερα στη 
σύμβαση. 

Τρόπος 
παραλαβής 
του 
ανατεθέντος 
έργου 

Για το έργο που αναλαμβάνει να επιτελέσει ο/η κάθε συνεργάτης/ιδα, όπως αυτό 
περιγράφεται στο αντικείμενο της σύμβασης, ο/η συνεργάτης/ιδα υποχρεούται να 
υποβάλλει μηνιαίες εκθέσεις παραχθέντος έργου. Ο Υπεύθυνος του Έργου που 
παρακολουθεί, ελέγχει και πιστοποιεί - είτε ολικά είτε κατά τμήματα - την ποιοτική 
και ποσοτική εκτέλεση του έργου του/της συνεργάτη/ιδας, εγκρίνει και υπογράφει 
την αντίστοιχη έκθεση παραχθέντος έργου που έχει υποβάλλει. Η ανεπιφύλακτη 
υπογραφή από τον Υπεύθυνο του Έργου της έκθεσης παραχθέντος έργου υπέχει 
θέση πρακτικού παραλαβής και βεβαίωσης καλής εκτέλεσης του έργου που 
εκτέλεσε ο/η συνεργάτης/ιδα. 

Απαιτούμενα 
προσόντα 

1. Πτυχίο ή Δίπλωμα κλάδου ΠΕ Πληροφορικής της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής  
2. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας (Β2) 

Επιθυμητά 
Προσόντα
  
 

1. Γενική επαγγελματική εμπειρία σε απασχόληση συναφή με το υπό ανάθεση 
αντικείμενο  της σύμβασης, μέγιστο 12 μήνες (κριτήριο Α1.)  
2. Συμμετοχή σε δράσεις (συνέδρια, ημερίδες, σεμινάρια) (κριτήριο Α2.) 

 
Κριτήρια αξιολόγησης - Πίνακας Βαθμολόγησης 
Οι προτάσεις των υποψηφίων συνεργατών θα αξιολογηθούν σύμφωνα με τα παρακάτω κριτήρια:  

• Τα «Απαιτούμενα Προσόντα» αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση, είναι 
κριτήρια αποκλεισμού (on/off) και δεν βαθμολογούνται.  
Οι υποψήφιοι που πληρούν τα «Απαιτούμενα Προσόντα» βαθμολογούνται σύμφωνα με τον παρακάτω Πίνακα: 

α/α ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

Α1. 
Γενική επαγγελματική εμπειρία σε 
απασχόληση συναφή με το υπό ανάθεση 
αντικείμενο  της σύμβασης. 

5 μονάδες ανά μήνα (μέγιστο 12 μήνες) 

Α2. 

Συμμετοχή σε δράσεις (συνέδρια, ημερίδες, 
άρθρα, σεμινάρια) σχετικά με το υπό 
ανάθεση έργο. Τεκμηρίωση με βεβαίωση του 
αντίστοιχου φορέα. 

15 μονάδες ανά δράση (μέγιστο 2 
δράσεις) 

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ  ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  

Β1. 
  

Οι τρεις πρώτοι υποψήφιοι βάση της 
μοριοδότησης θα κληθούν σε προσωπική 
συνέντευξη. Κατά τη συνέντευξη οι 
ενδιαφερόμενοι είναι δυνατόν να 
υποβάλλονται σε γραπτές δοκιμασίες (τεστ), 
να συμπληρώνουν ερωτηματολόγια κ.λπ. 

0-30 
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Παρακαλούμε για την λήψη απόφασης σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. (α) της παρ. 2 του άρθρου 175Α του 
ν.3852/2010 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

 

Με βάση τα παραπάνω η Περιφερειακή Επιτροπή, αφού άκουσε τον Πρόεδρο και λαμβάνοντας υπόψη: 

• Τις διατάξεις των άρθρων 174, 175, 175Α, 176, 177, 184 & 225 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ.87/7.6.2010/τ. 

Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 

Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

• Την υπ’ αριθμ. 01/2024 (ΑΔΑ: 95ΩΨ7Λ6-ΚΣΣ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου αναφορικά 

με την εκλογή τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας. 

• Την υπ’ αριθ. πρωτ. 103893/2485/02.04.2025 (ΑΔΑ: Ψ94Μ7Λ6-Χ42) Απόφαση Περιφερειάρχη 

Δυτικής Ελλάδας με θέμα: «Τροποποίηση της υπ’ αριθ. 4904/127/05.01.2024 (ΑΔΑ: 9ΦΖΦ7Λ6-532) 

Απόφασης Περιφερειάρχη «Ορισμός Αναπληρωτή Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 

και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.11 του άρθρου 160 του ν.3852/2010 

(Α΄ 87) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει». 

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/4908/128/05-01-2024 (ΑΔΑ: 98ΧΘ7Λ6-73Φ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας», όπως τροποποιήθηκε με την ΠΔΕ/ΔΔ/124080/2465/19-04-2024  (ΑΔΑ: 6ΝΟΥ7Λ6-7Ρ6) 

απόφαση του ιδίου. 

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/8866/207/10-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΧΝΑ7Λ6-ΚΗΥ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού Προέδρου Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 175 του ν.3852/2010 (Α΄ 87) όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει».  

 

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Εγκρίνει την έκδοση Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη σύναψη Συμβάσεων Μίσθωσης 

έργου με (2) συνεργάτες/ιδες, για την κάλυψη των αναγκών του ευρωπαϊκού έργου «Generating 

Regional Opportunities for Workforce Transformation and High-tech Innovation in the BLUE Economy 

of the Adriatic-Ionian Region» – «Δημιουργία περιφερειακών ευκαιριών για εργατικό δυναμικό 

Μετασχηματισμός και καινοτομία υψηλής τεχνολογίας στη Μπλε Οικονομία Περιφέρειας Αδριατικής-

Ιονίου» με ακρωνύμιο «GROWTH4BLUE», στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg Adrion, με χρονική 

διάρκεια από την υπογραφή της σύμβασης και έως 31/08/2027 (με δυνατότητα παράτασης): 

• θέση Κ1 (1 συνεργάτης/ιδα) / Οικονομική - Διοικητική Υποστήριξη, με αμοιβή έως του συνολικού 

ΑΔΑ: ΨΑΚΝ7Λ6-ΙΨΑ



Σελίδα 13 από 13 

 

ποσού των 57.000,00€ (συμπ. Φ.Π.Α. και κρατήσεων). 

• θέση Κ2 (1 συνεργάτης/ιδα) / Τεχνική υποστήριξη (φυσικό αντικείμενο) και διοικητική υποστήριξη, 

με αμοιβή έως του συνολικού ποσού των 67.200,00€ (συμπ. Φ.Π.Α. και κρατήσεων), 

όπως αυτή αναλυτικά περιγράφεται στο εισηγητικό μέρος της παρούσας.  

 

Η Περιφερειακή Σύμβουλος και τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής κα Παναγογιαννοπούλου 

Χριστίνα ψήφισε αρνητικά. 

 

 

Το παρόν πρακτικό αφού συντάχθηκε, διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως ακολούθως. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΠΟΝΑΝΟΣ 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
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